FORMATIONS a
LA GOUVERNANCE DYNAMIQUE

METHODE DE GOUVERNANCE

Renforcer I'action collective

Porter le sens de I'action collective en accordant le fond et

la forme ; permettre au projet commun de se déployer en
valorisant les voix de toutes les parties prenantes ; pérenniser le
projet commun en renforcant la capacité d’'agir de tous-tes ses
protagonistes, leur autonomie, leur valorisation.

Déployer une véritable
équivalence face aux décisions

Répartir et réguler le pouvoir
entre les protagonistes

Soutenir la (ransparence et la
circulation de I'information G,

>N

Etablir une culture du feedback

Francais de
SOCIOCRATIE

2 modules indépendants et complémentaires

2 jours (14h) e Initiation pratique & la gouvernance dynamique
concepts, décision par consentement, élection sans candidat.

4 jours (28h) e De l'initiation a la structuration

concepts, décision par consentement, élection sans candidat,
structuration en cercle, double lien, revue de performance.

contact@equicene.fr

@ Formations 06 09 70 39 82 « www.equicene.fr
N° prestataire de formation : 76120116112




La gouvernance dynamique, appelée également sociocratie,
ou systeme de gouvernance par cercles sociocratiques est une
approche systémique de la gestion d’une organisation.

Elle se fonde sur la transparence de l'information et la fluidité de
son accessibilité, la mise en équivalence des individus face aux
décisions qui les concernent, la répartition du pouvoir au sein de
I'organisation, la mise en place de processus de feedback.

Module 1 e 2 jours (14h)
Initiation pratique & la gouvernance dynamique

e Développer une vision systémique de I'action collective

e Découvrir et comprendre les 4 principes moteurs de la sociocratie

e Utiliser la décision par consentement

e Utiliser I'élection sociocratique (élection sans candidat)

12 participant-e-s maximum

DATES -> 16 & 17 JANVIER 2025

DATE LIMITE D’INSCRIPTION -> 2 JANVIER

LIEU -> Les imaginations fertiles - 2 rue Raymond Lizop, 31100 Toulouse

Programme pédagogique a télécharger sur www.equicene.fr

Module 2 e 4 jours (28h)
De l'initiation & la structuration

e Développer une vision systémique de 'action collective

e Utiliser la décision par consentement

e Utiliser I'élection sociocratique (élection sans candidat)

e Utiliser le processus de réunion sociocratique

e Mettre en place une structuration en cercles sociocratiques
e Utiliser le double lien

e Utiliser des processus de feeback

12 participant-e:s au maximum

DATES -> 28-29-30-31 OCTOBRE 2024  4-5-6-7 FEVRIER 2025
DATE LIMITE D’INSCRIPTION -> 14 OCTOBRE e 18 JANVIER

LIEU -> Les imaginations fertiles - 2 rue Raymond Lizop, 31100 Toulouse

Programme pédagogique a télécharger sur www.equicene.fr




La gouvernance dynamique offre {ne réponse efficiente aux
questions essentielles de «qui décide de quoi, comment, quand et
dans quel objectif» en replacant les missions de l'entité concernée
(équipe, groupe de travail, conseil, comité...) en référence, tout en
prenant en compte les besoins des individus qui la composent.

Elle valorise I'interdépendance des individus et des entités et
permet d’obtenir une logique conjonctive a la place de la logique
binaire traditionnelle.

Elle constitue une réponse a des difficultés récurrentes telles que, par
exemple : prise de décision collective, répartition du pouvoir entre
bénévoles et salariés, attribution des mandats, conflit d’objectifs
entre salariés et dirigeants, difficile application des décisions prises,
ou plus simplement menée de réunions efficientes...

Accueil et déroulement

Conditions d'acces, prérequis

Pas de prérequis nécessaire, si ce n'est un désir de coopération.
Groupe limité a 12 personnes.

Certificat de participation obtenu au terme de la formation.
Modalités d'inscriptions :

Par mail ou tél. ou sur notre site. Validée des réception d’'arrhes de
confirmation.

Modes d’évaluation

Auto évaluation en début et fin de formation, évaluation en fin de
formation. Evaluation de la formation par les participant-e-s.
Méthodes pédagogiques

Pédagogie active, expérientielle, associées & I'approche expositive.
Espaces de feedback.

Moyens pédagogiques

Supports pédagogiques spécifiques remis aux participant-e-s.
Conditions d'accueil

Accessibilité des personnes en situation de handicap : prise de
contact en amont pour évaluer les aménagements possibles ; site
de formation accessible aux personnes a mobilité réduite ; acces
transport en commun & privilégier ; acces véhicule privé a proximité
mais pas sur place (0 10 minutes).

Repas individuels a prévoir. Boissons chaudes sur place ; espace de
petite restauration accessible.



Les imaginations fertiles - 2 rue Raymond Lizop, 31100 Toulouse
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Tarification individuelle Formateur

Jean-Francgois Roustan
Formateur professionnel
Coach professionnel
certifié
Metteur en scéne

T1 - Financement individuel :
200€ / jour.

T2 - Entreprise <50 salariés :

300€/ jour.
T3 - Entreprise > 50 salariés

400€/jour.
Tarifsnetsde TVA-article 293Bdu CGl

Qualiopi »

processus certifié

Formateur agréé par
le Centre Francais de
Sociocratie
Membre de Sociocracy For All
Adhérent EMCC

Nos résultats

IE B REPUBLIQUE FRANGAISE Taux de réussite : 90%

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie Taux de satisfaction : 100 %
d'action suivante : ACTIONS DE FORMATION

» contact@equicene.fr
equ_l 06 09 70 39 82 e www.equicene.fr
I'équivalence d'abord, I'équivalence maintenant SIRET : 402484570 00039 ¢ NDA : 76120116112




